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PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
La Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids le da la bienvenida a nuestra empresa, la siguiente
prueba de conocimientos esta dirigida a responsable del servicio a la primera infancia:
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1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS

Seleccione la respuesta correcta:

1. La principal funcién de una coordinadora pedagégica es:

a) Realizar unicamente actividades administrativas.

&) Liderar, acompaniar y supervisar los procesos pedagogicos e institucionales.
c) Reemplazar permanentemente a las docentes.

d) Realizar unicamente atencion a padres.

2. La educacion inicial debe garantizar:

a) Exclusivamente el cuidado.

o7 El desarrollo integral de los nifios y nifias.

c) El aprendizaje académico formal inicamente.
d) El cumplimiento de tareas escolares.

3. Frente a una presunta vulneracion de derechos de un nifio, la coordinadora debe:
a) Ignorar la situacion.

by Activar la ruta de atencién correspondiente.

c) Resolver el caso sin informar a nadie.

d) Informar dnicamente a los padres.

4. La planeacidén pedagoégica institucional debe construirse a partir de:
¢/ Los intereses, necesidades y desarrollo de los nifios.

b) Actividades repetitivas.

c) Decisiones exclusivas de la coordinacion.

d) Unicamente solicitudes de los padres.

S. El acompafiamiento al talento humano debe orientarse al:
a) Control exclusivamente disciplinario.
bf Fortalecimiento continuo de las competencias del equipo.
¢) Seguimiento unicamente documental.
d) Cumplimiento de horarios.
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Una docente presenta reiteradamente te dificultades en la planeacion pedagégica y en el manejo del
grupo, generando inconformidad de las familias.
Describa como actuaria:
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3. PRUEBA DE LIDERAZGO Y GESTION
Situacion

Dos docentes presentan un conflicto laboral que esté afectando el ambiente de trabajo.
estionaria esta sltuacién?
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4. PLANEACION Y SEGUIMIENTO PEDAGOGICO
Mencione tres estrategias que |mplementar|a para fortalecer la calidad pedagégica del jardin infantil.
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5. PROTECCION INTEGRAL Y BUEN TRATO
£ Qué acciones implementaria para garantizar ambientes protectores y seguros para los nifios y

as?
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Cémo promoverla unac ltur ins nucional basada en el buen trato?
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